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Kurz Ausbildungsberufe Zeitrichtwert

WiKo |Gewerbliche, hauswirtschaftlich-pflegerisch-sozialpadagogische sowie landwirtschaftliche Ausbildungsberufe 40

KB-Nr. Kompetenzbereich (KB) Jahr
Die Rolle des Mitarbeiters in der Arbeitswelt aktiv ausiiben
Kernkompetenz

| Die Schulerinnen und Schiler verfligen tGber die Kompetenz, ihre Berufsausbildung und berufliche Tatigkeit unter 2

Beriicksichtigung wesentlicher Rechts- und Schutzvorschriften zu analysieren. Sie setzen sich mit dem Sozialversi-
cherungssystem auseinander und fihren eine Lohnabrechnung sowie eine Einkommenssteuererklarung durch.

Schule, Ort Lehrkraft n
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kompetenzbasierte Ziele ol Lernsituation Handlungsergebnis Ueeriechiicn: Hinweise Zeit
rung Kompetenzen

Die Schilerinnen und Schiler charakterisie- LS01 Duale Berufsaus- | Plakat systematisch vorgehen 02
ren das Konzept der dualen Berufsausbil- bildung charakterisieren Informationen nach Kriterien
dung (Lernorte, Beteiligte). Anhand des Aus- aufbereiten und darstellen
bildungsvertrages und der gesetzlichen Best- LS02 Rechtliche Voraus- | Notiz Gesetzestexte anwenden 03
immungen arbeiten sie die rechtlichen Vo- setzungen von Ausbil- Ubersicht begriindet vorgehen
raussetzungen zur Begriindung von Ausbil- dungsverhéltnissen pru- Notizen anfertigen
dungsverhéltnissen sowie die Inhalte des fen
Ausbildungsvertrages heraus. Sie leiten hie- LS03 Fragen zu Rechten | Ubersicht Gesetzestexte anwenden | Rollenspiel 03
raus _Rechte und_ _Pfllchten der an der Be_rufs- und Pflichten wahrend Gesprachsvorberei- Informationen strukturieren
ausbildung beteiligten Personen ab. In die- der Berufsausbildung tungen Probleme erkennen und zur
sem Zusammenhang untersuchen sie Kon- klaren Gesprache Losung beitragen
fliktsituationen in der Aushildung und entwi- Notizen anfertigen
ckeln Lésungsmaglichkeiten. Sie beschrei- Bediirfnisse und Interessen
ben d_ie M(‘jglichkeite.n der Beendigung von artikulieren
Ausbildungsverhaltnissen. LS04 Ausbildungsver- | Ubersicht Gesetzestexte anwenden | Rollenspiel 02

haltnisse beenden Gesprachsvorberei- Informationen strukturieren

tung Notizen anfertigen
Telefonat

1 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (2016): Bildungsplan fiir die gewerblichen, hauswirtschaftlich-pflegerisch-sozialpadagogischen sowie landwirtschaftlichen
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Die Schulerinnen und Schuler analysieren ih- LS05 Arbeitsplatz ge- Konzept Gesetzestexte anwenden 04
ren betrieblichen Arbeitsplatz unter Beach- stalten Checkliste Probleme erkennen und zur
tung von Schutzvorschriften (Jugendarbeits- Vortrag Loésung beitragen
schutz, Arbeitszeit, Urlaub, Mutterschutz, EI- Informationen nach Kriterien
ternzeit) und deren Uberwachung. Sie erldu- aufbereiten und darstellen
tern die Auswirkungen der Schutzbestimmun- sachlich argumentieren
gen fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer.
Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten auf LS06 Zustandekommen | FAQ-Liste Gesetzestexte anwenden Nachweis- 04
der Grundlage der entsprechenden Rechts- eines Arbeitsvertrages Ubersichten begriindet vorgehen gesetz
vorschriften die Anbahnung (zulassige und sowie Rechte und Gesprachsvorberei- | zuverlassig handeln
nicht zulassige Fragen) und das Zustande- Pflichten aus dem Ar- tungen zielgerichtet arbeiten Rollenspiel
kommen eines Arbeitsvertrages bezlglich beitsvertrag darstellen Gesprache sachlich argumentieren
Form und Inhalt. Sie benennen die Rechte
und Pflichten der Vertragsparteien und wen-
den sie situativ an. Sie erlautern die Moglich- LS07 Arbeitsverhalt- Unternehmenshand- | Gesetzestexte anwenden 04
keiten der Beendigung von Arbeitsverhaltnis- nisse beenden und Ar- | buch zuverlassig handeln
sen. In diesem Zusammenhang vergleichen beitszeugnis prifen Kiindigung Zusammenhange herstellen
sie unbefristete und befristete Arbeitsverhalt- Analyse Arbeitszeug- | zielgerichtet arbeiten
nisse und wenden die Vorschriften des allge- nis
meinen und besonderen Kiindigungsschut-
zes an. Die Schulerinnen und Schiler prifen
ein qualifiziertes Arbeitszeugnis (Leistung,
Fuhrung).
Im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung LS08 Betriebliche Mitbe- | Prasentation Problemstellungen erken- 02
setzen sich die Schilerinnen und Schiler mit stimmung darstellen nen
den gesetzlichen Bestimmungen zur Errich- Gesetzestexte anwenden
tung eines Betriebsrats, Aufgaben und des- Informationen strukturieren
sen Bedeutung auseinander. Sie vergleichen Bedurfnisse und Interessen
die drei Stufen der Mitbestimmung des Be- artikulieren
triebsrates und ordnen sie situativ zu. sachlich argumentieren
mit Medien sachgerecht um-
gehen
Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden LS09 Sich mit Tarifver- | Ubersicht Ziele einer Aufgabe benen- | Projekt 03
Tarifvertragsarten (Entgelt-, Rahmenentgelt- tradgen auseinanderset- | Ablaufplan nen moglich
und Manteltarifvertrag). Sie erortern die Be- zen und Tarifverhand- Tarifverhandlung selbststandig planen und
deutung von Tarifvertragen und deren Wir- lungen durchfuhren Tarifergebnis durchfiihren Rollenspiel
kung fur Arbeitnehmer unter Berucksichti- sachlich argumentieren
gung der Tarifautonomie und der Tarifbin- sich flexibel auf Situationen
einstellen
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dung. Sie stellen den Ablauf von Tarifver-
handlungen und Arbeitskampf (Schlichtung,
Streik, Aussperrung) dar.
Die Schulerinnen und Schiler beschreiben LS10 System der Sozial- | Prasentation selbststandig planen und Projekt 03
die Grundzilge der Sozialversicherung (Ver- versicherung analysie- | Handlungsempfeh- durchfiihren maglich
sicherungspflicht, Trager) und erlautern die ren lung Probleme erkennen
grundlegenden gesetzlichen Leistungen des Informationsquellen auffin- | Vgl. Bil-
jeweiligen Versicherungszweiges. Sie analy- den dungsplan
sieren die Grenzen der Sozialversicherung Informationen nach Kriterien | Gemein-
und begriinden hieraus die Notwendigkeit pri- aufbereiten und darstellen | schafts-
vater Zusatzversicherungen (Berufsunfahig- mit Medien sachgerecht um- | kunde Mo-
keitsversicherung, private Altersvorsorge, gehen dul 2
Haftpflichtversicherung).
Sie fuhren Lohnabrechnungen (Brutto-, Net- LS11 Entgeltabrechnun- | Entgeltabrechnungen | zuverlassig handeln 01
tolohn, Auszahlungsbetrag) auf Basis des gen durchfihren Abhéngigkeiten finden
Zeitlohns durch. Sie fillen die nétigen Steu- Zusammenhéange herstellen
erformulare fur eine einfache Einkommens- LS12 Steuerformulare Einkommensteuerer- | zuverlassig handeln ELSTER di- 01
steuererklarung (nicht selbststandige Arbeit) ausfillen klarung zielgerichtet arbeiten gital
aus und berucksichtigen dabei steuermin- Zusammenhéange herstellen
dernde Faktoren (Werbungskosten, Sonder-
ausgaben).
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