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Kompetenzraster „überfachliche Kompetenzen“ aus BOaktiv. Stand 24.09.2024 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 

SO
ZI

AL
KO

M
PE

TE
N

Z Kommu-
nikations-
fähigkeit 

Ich kann Gesprächen folgen. 
Ich kann meine Gedanken 
mündlich mitteilen.  

Ich kann Gesprächen folgen und auf 
Nachfrage einzelnen Aussagen zu-
stimmen oder diese verneinen.  
Ich kann einfache Inhalte mitteilen. 
Ich kann mich an einfachen Gesprä-
chen beteiligen.  

Ich kann in Gesprächen Nachfragen 
stellen und beantworten.  
Ich kann mich jemandem bewusst 
zuwenden und eindeutige Körper-
sprache verstehen.  
Ich kann meine Gedanken zu Inhal-
ten mitteilen.  

Kritik- 
fähigkeit 

Ich kann eine einfache Rückmel-
dung geben.  
Ich kann eine einfache Rückmel-
dung anhören.  

Ich kann Rückmeldungen geben. 
Ich kann andere um Rückmeldungen 
bitten.  

Ich kann Rückmeldungen miteinan-
der vergleichen.  

Team- 
fähigkeit 

Ich kann Teil einer Gruppe sein. 
Ich kann die Aufgabe der 
Gruppe beschreiben.  

Ich kann mir zugewiesene Teilaufga-
ben übernehmen. 

Ich kann in Gruppen arbeiten. 
Ich kann die Aufgaben der Gruppen-
mitglieder beschreiben.  

PE
RS

O
N

AL
E 

KO
M

PE
TE

N
Z 

Durch-
halte- 
vermögen 

Ich kann eine Aufgabe für einen 
kurzen Zeitraum bearbeiten.  

Ich kann eine Aufgabe für einen län-
geren Zeitraum bearbeiten.  

Ich kann eine Aufgabe bis zur Fer-
tigstellung bearbeiten.   
Ich kann eine Aufgabe bis zum Ab-
lauf der Zeit bearbeiten.  

Selbst-
ständig-
keit 

Ich kann eine Aufgabe mit frem-
der Hilfe bearbeiten.  

Ich kann eine Aufgabe teilweise auch 
ohne fremde Hilfe bearbeiten.  

Ich kann eine Aufgabe mit Hilfe ei-
ner vorgegebenen Arbeitsanleitung 
selbstständig bearbeiten. 

Ordent-
lichkeit 

Ich kann meinen Arbeitsplatz 
einrichten.  

Ich kann meinen Arbeitsplatz über-
sichtlich einrichten.   

Ich kann vorhandene Ordnungssys-
teme benutzen.  
Ich kann Arbeitsmaterial und Werk-
zeug zweckgemäß einsetzen.  

Verant-
wort-
ungs- 
fähigkeit 

Ich kann mich selten an Verein-
barungen der Gruppe und Vor-
gaben in der Aufgabenstellung 
halten.  

Ich kann mich oft an Vereinbarungen 
der Gruppe und Vorgaben in der Auf-
gabenstellung halten und die Konse-
quenzen meines Handelns benennen. 

Ich kann mich an Vereinbarungen 
der Gruppe und Vorgaben in der 
Aufgabenstellung halten und erklä-
ren, welche Konsequenzen mein 
Handeln haben kann.  

Arbeits-
genauig-
keit 

Ich kann ein Produkt nach einfa-
cher Arbeitsanleitung erstellen.  

Ich kann ein Produkt nach Arbeitsan-
leitung unter Berücksichtigung der 
Vorgaben und Hinweise erstellen.  

Ich kann überwiegende Bestandteile 
eines Produktes nach Arbeitsanlei-
tung unter Berücksichtigung der Vor-
gaben und Hinweise erstellen und 
dabei auf die exakte Ausführung 
achten. 

M
ET

HO
DE

N
KO

M
PE

TE
N

Z 

Arbeits-
tempo 

Ich kann einen Teil einer Auf-
gabe in der vorgegebenen Zeit 
bearbeiten.  

Ich kann den Großteil einer Aufgabe 
in der vorgegebenen Zeit bearbeiten. 

Ich kann eine Aufgabe in der vorge-
gebenen Zeit bearbeiten.  

Planungs 
fähigkeit 

Ich kann eine einfache Aufgabe 
nach Vorgabe bearbeiten.  

Ich kann einfache Aufgaben nach Vor-
gabe innerhalb der vorgegebenen Zeit 
bearbeiten.  

Ich kann Aufgaben nach Vorlage in 
der vorgegebenen Zeit bearbeiten, 
dabei strukturiere ich die Schritte 
nach einem selbstentworfenen Plan. 

Problem-
löse- 
fähigkeit 

Ich kann mich mit einem Prob-
lem auseinandersetzen.  

Ich kann mich mit Problemen beschäf-
tigen und nach einer Lösung suchen.  

Ich kann mich mit Problemen be-
schäftigen und eine Lösung finden. 
Ich kann zur Lösung des Problems 
verschiedene Lösungswege auspro-
bieren.  

Präsenta-
tions- 
fähigkeit 

Ich kann mein Arbeitsergebnis 
dem Publikum zeigen. 

Ich kann meine Arbeitsergebnisse auf-
zählen. 

Ich kann mein Arbeitsergebnis ver-
ständlich und anschaulich wiederge-
ben. 

KO
GN

IT
IV

E 
BA

SI
SK

O
M

PE
-

 

Konzent-
rations-
fähigkeit 

Ich kann meine Aufmerksamkeit 
kurze Zeit auf eine Aufgabe rich-
ten.  

Ich kann meine Aufmerksamkeit über 
eine längere Zeit auf eine Aufgabe 
richten.  

Ich kann meine Aufmerksamkeit 
über eine längere Zeit ohne Unter-
brechung auf eine Aufgabe richten. 

Räumli-
ches Vor-
stellungs-
vermögen 

Ich kann Objekte voneinander 
unterscheiden und Größenver-
hältnisse von Objekten erfassen. 

Ich kann mir Objekte mit ihrer räumli-
chen Tiefe vorstellen. 

Ich kann mir mehrere Objekte mit ih-
rer räumlichen Tiefe und ihrer Posi-
tion zueinander vorstellen. 

Merk- 
fähigkeit 

Ich kann mir einfache Informatio-
nen merken und später teilweise 
wiedererkennen. 

Ich kann mir einfache Informationen 
merken und später vollständig wieder-
geben. 

Ich kann mir komplexe Informatio-
nen merken, später wiedererkennen 
und teilweise wiedergeben. 

Schluss-
folgern-
des 
Denken 

Ich kann Ähnlichkeiten zwischen 
mehreren Informationen erken-
nen.  

Ich kann Zusammenhänge zwischen 
mehreren unterschiedlichen Informati-
onen erkennen.  

Ich kann logische Schlussfolgerun-
gen aus mehreren unterschiedlichen 
Informationen ziehen.  
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Stufe 4 Stufe 5 
Ich kann in Gesprächen Sachverhalte zusam-
menfassen.  
Ich kann Körpersprache anderer einordnen und 
eigene Körpersprache einsetzen.  
Ich kann meine Gedanken und Inhalte erklären. 

Ich kann in Gesprächen Sachverhalte zusammenfas-
sen und erklären.  
Ich kann auf Körpersprache angemessen reagieren. 
Ich kann mit meiner Ausdrucksweise meine Aussagen 
verdeutlichen.  

Kommuni-
kations- 
fähigkeit 

SO
ZIALKO

M
PETEN

Z 

Ich kann sachliche Rückmeldungen formulieren 
und die anderer berücksichtigen.  

Ich kann Einigungen herbeiführen und akzeptieren. 
Kritik- 
fähigkeit 

Ich kann eine Gruppe bilden. 
Ich kann mich auf eine Aufgabenverteilung in der 
Gruppe einigen.  

Ich kann die Aufgaben der Gruppenmitglieder koordi-
nieren und dabei die Vorschläge anderer berücksichti-
gen und zielorientiert zusammenführen.  

Team- 
fähigkeit 

Ich kann eine Aufgabe bis zur Fertigstellung be-
arbeiten, auch wenn leichte Schwierigkeiten bei 
der Aufgabenbearbeitung auftreten.  

Ich kann eine Aufgabe bis zur Fertigstellung bearbei-
ten, auch wenn große Schwierigkeiten bei der Aufga-
benbearbeitung auftreten.  

Durch-
halte- 
vermögen 

PERSO
N

ALE KO
M

PETEN
Z 

Ich kann eine komplexe Aufgabe mit Hilfe einer 
vorgegebenen Arbeitsanleitung selbständig bear-
beiten und dabei eigene Ideen berücksichtigen.  

Ich kann eine offene Aufgabe selbständig bearbeiten. Selbst-
ständig-
keit 

Ich kann vorhandene Ordnungssysteme benut-
zen und diese für meinen Arbeitsbereich umset-
zen.  
Ich kann Arbeitsmaterial und Werkzeug zweck-
gemäß einsetzen und sorgsam damit umgehen. 

Ich kann ein eigenes Ordnungssystem entwickeln und 
damit meinen Arbeitsbereich strukturieren  
Ich kann Arbeitsmaterial und Werkzeug zweckgemäß 
einsetzen und sorgsam und gewissenhaft damit um-
gehen.  

Ordent-
lichkeit 

Ich kann mein Verhalten und das anderer reflek-
tieren und bei Nichteinhaltung von Vereinbarun-
gen der Gruppe oder Vorgaben in der Aufgaben-
stellung darauf aufmerksam machen. 
Ich kann die Konsequenzen für mein Handeln 
annehmen.   

Ich kann Vereinbarungen der Gruppe mitgestalten und 
zur Einhaltung von Vorgaben und Vereinbarungen bei-
tragen.    
Ich kann Verantwortung für mein Handeln überneh-
men und die Konsequenzen tragen.   

Verant-
wortungs-
fähigkeit 

Ich kann ein Produkt nach Arbeitsanleitung unter 
Berücksichtigung der Vorgaben und Hinweise er-
stellen, dabei eine Arbeit exakt ausführen.  

Ich k. ein Produkt nach Arbeitsanleitung unter Berück-
sichtigung der Vorgaben und Hinweise erstellen, dabei 
eine Arbeit exakt ausführen sowie das fertige Produkt 
zum Schluss kontrollieren und ggf. nachbessern.  

Arbeits- 
genauig-
keit 

Ich kann eine Aufgabe kurz vor Ablauf der vorge-
gebenen Zeit abschließen.  

Ich kann eine Aufgabe weit vor Ablauf der vorgegebe-
nen Zeit abschließen.  Arbeits-

tempo 

M
ETHO

DEN
KO

M
PETEN

Z 

Ich kann mehrere Aufgaben aufeinander abstim-
men, um diese in der vorgegebenen Zeit und 
nach Anforderung fertig zu stellen.  

Ich kann ein Projekt, bestehend aus mehreren Aufga-
ben und Arbeitsschritten in der vorgegebenen Zeit und 
nach Anforderung planen und umsetzen.  

Planungs 
fähigkeit 

Ich kann Ursachen von Problemen untersuchen.  
Ich kann mir zur Lösung unterschiedliche Strate-
gien überlegen und anwenden.  

Ich kann Ursachen und Zusammenhänge von Proble-
men systematisch betrachten.  
Ich kann zur Lösung unterschiedliche Strategien ent-
wickeln, anwenden und optimieren.  

Problem-
lösefähig-
keit 

Ich kann meine Arbeitsergebnisse strukturiert, in 
Teilen freisprechend und die Zuschauer weitge-
hend miteinbeziehend vermitteln. 

Ich kann meine Arbeitsergebnisse umfassend, struktu-
riert, freisprechend, anschaulich und unter Einbezug 
der Zuhörenden vermitteln. 

Präsentati-
onsfähig-
keit 

Ich kann meine Aufmerksamkeit über eine län-
gere Zeit auch unter erschwerten Bedingungen 
(z. B. Ablenkung) ohne Unterbrechung auf eine 
Aufgabe richten.  

Ich kann meine Aufmerksamkeit über eine längere 
Zeit auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Ab-
lenkung) ohne Unterbrechung auf eine Aufgabe rich-
ten und diese schnell und genau ausführen.  

Konzentra-
tions- 
fähigkeit 

KO
GN

ITIVE BASISKO
M

PETEN
Z 

Ich kann mir mehrere Objekte mit ihrer räumli-
chen Tiefe und ihrer Position zueinander vorstel-
len und gedanklich Objekte sinnvoll zueinander 
anzuordnen. 

Ich kann mir mehrere Objekte mit ihrer räumlichen 
Tiefe und ihrer Position zueinander vorstellen, ge-
danklich Objekte sinnvoll zueinander anordnen und in 
ihrer Größe verändern. 
Ich kann gedanklich Objekte aus verschiedenen Blick-
winkeln betrachten. 

Räumlches 
Vorstel-
lungsver-
mögen 

Ich kann mir komplexe Informationen merken 
und später in großen Teilen wiedergeben. 

Ich kann mir komplexe Informationen merken und 
später vollständig wiedergeben. 

Merkfähig-
keit 

Ich kann logische Schlussfolgerungen aus meh-
reren unterschiedlichen Informationen ziehen 
und Regeln ableiten.  

Ich kann Regeln aus mehreren  
unterschiedlichen Informationen ableiten und auf an-
dere Situationen übertragen.  

Schlussfol-
gerndes 
Denken 
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