Kastchen und Symbole

Unternehmensziele

Unternehmen verfolgen unterschiedli- Zielkategorien

che Ziele, die miteinander in Bezie-
hung stehen kénnen.

Zielbeziehungen

Okonomische Ziele Okologische Ziele

Soziale Ziele

Zielkonflikt Zielneutralitat

Ziele behindern sich ge-
genseitig

faire Lohne und Arbeitsbedingungen,
Mitarbeiterzufriedenheit

Ziele unterstitzen sich
gegenseitig

CO,-Ausstol3 verringern, Ressour-
censchonung, Recycling

Ziele beeinflussen sich
nicht

Gewinn steigern, Kosten senken,
Marktanteile erh6hen

Ein Unternehmen verfolgt das Ziel,
die Mitarbeitermotivation zu steigern,
und mdchte gleichzeitig die Produkti-

vitat erhéhen.

Ein Unternehmen mdéchte die Kosten
senken, um héhere Gewinne zu er-
zielen. Gleichzeitig will es die Pro-

duktqualitat verbessern.

Ein Unternehmen mdchte den Ener-

gieverbrauch senken und gleichzeitig \

die Weiterbildung der Mitarbeitenden 2
auszubauen.
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