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	Unterrichts-phase
	Phase der vollständigen Handlung
	Handeln
	Sozial-/Aktionsform
	Binnendifferenzierung
	Material, 
Medien
	Hinweise

	
	
	Schülerinnen und Schüler (SuS)
	Lehrkraft (LK)
	
	
	
	

	Einstieg 1
	
	



äußern ihre Meinung, aktivieren Vorwissen 


	schildert Situation: 3 Unternehmen, unterschiedlich gute Bewertungen: 
· Was kann die Ursache für die unterschiedlichen Bewertungen sein?
· Blick in die Zukunft – Ausbildung erfolgreich absolviert: Was ist den SuS bzgl. ihres Arbeitgebers wichtig?

fordert Begründungen ein

	impuls-setzend
Plenum
	
	Homepage „Bewerte Deinen Arbeitgeber“
	

	Einstieg 2 (Alternative)
	
	




äußern sich entsprechend ihrer Position (z. B. viel Urlaub vs. wenig Urlaub, hohe Entlohnung vs. niedrige Entlohnung)
	versetzt SuS in Position Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber und sammelt deren Äußerungen zu 
· „Das wünsche ich mir als Arbeitnehmer/in von meinem Arbeitgeber … 
bzw.
· „Das wünsche ich mir als Arbeitgeber von meinem/meiner Arbeitnehmer/in …“

diskutiert Vorhandensein konträrer Positionen
	impuls-setzend
Plenum
	
	Visualisierung Zielbeziehungen
	

	Erarbeitung
	Auftrag 1: Übersicht

	
	Informieren

Was soll getan werden? Welche Aufträge ergeben sich aus der Ausgangssituation?
	analysieren die Situation; verschaffen sich einen Überblick über die Aufträge und die zur Verfügung stehenden Informationen 
	informiert über Arbeitsaufträge
	Einzelarbeit
	
	
	in allen Unterrichtsphasen:
ggf. Ergänzung der Wortliste um weitere Begriffe

	
	Planen

Wie kann bei der Realisierung der Aufträge vorgegangen werden?
	planen ihr Vorgehen bei der Vervollständigung der Übersicht
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Einzelarbeit
	
	
	

	
	Entscheiden

Welcher Arbeits-/
Lösungsweg wird gewählt? Welche Materialien etc. werden 
verwendet?
	entscheiden sich für eine Vorgehensweise
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Einzelarbeit
	
	
	

	
	Ausführen

Wie wird die Entscheidung unter den gegebenen Bedingungen umgesetzt?
	vervollständigen die Übersicht
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Einzelarbeit
	
	
	

	Auswertung
	Kontrollieren

Wurden die Aufträge vollständig und fachgerecht ausgeführt?
	stellen ihre Übersichten vor (2 SuS)

vergleichen und diskutieren ihre Übersichten, korrigieren und ergänzen ggf.

diskutieren
	moderiert


berät/unterstützt bei Bedarf



diskutiert Bedeutung von Unternehmenszielen, insb. auch der ökologischen Unternehmensziele (z. B. aktuelle Beispiel von Unternehmen, deren ökologischen Ziele den SuS bekannt sind)
	Plenum
	
	
	







vgl. BNE (Bildung für nachhaltige Entwicklung)

	Erarbeitung
	Aufträge 2 und 3: Prüfung Zielbeziehungen und Empfehlung

	
	Planen

Wie kann bei der Realisierung der Aufträge vorgegangen werden?
	planen gemeinsam ihr Vorgehen bei der Prüfung des Zusammenhangs zwischen den Zielen und bei der Formulierung der Empfehlung
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Partnerarbeit
	Hilfekarte
	
	

	
	Entscheiden

Welcher Arbeits-/
Lösungsweg wird gewählt? Welche Materialien etc. werden 
verwendet?
	entscheiden sich für eine Vorgehensweise; entscheiden sich für oder gegen Nutzung der Hilfekarte
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Partnerarbeit
	
	
	

	
	Ausführen

Wie wird die Entscheidung unter den gegebenen Bedingungen umgesetzt?

	prüfen Zusammenhang anhand Vorlage und formulieren Empfehlung
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Partnerarbeit
	Zusatzauftrag für schnelle SuS, dazugehörig:
Hilfekarte 1
Hilfekarte 2
	
	

	
	Kontrollieren

Wurden die Aufträge vollständig und fachgerecht ausgeführt?
	setzen sich mit anderem Partnerteam zusammen

vergleichen und diskutieren ihre Eintragungen in der Vorlage und ihre Empfehlung, korrigieren und ergänzen ggf.

präsentieren ausgefüllte Vorlage






präsentieren Empfehlung, diskutieren
	moderiert, stellt Fragen, fordert Begründungen ein

berät/unterstützt bei Bedarf





fordert 2 SuS zur Präsentation der ausgefüllten Vorlage auf; stellt Fragen, fordert Begründungen ein, korrigiert ggf. fachlich

fordert 2 SuS zur Präsentation der Empfehlung auf; stellt Fragen, fordert Begründungen ein, diskutiert, 
· ob es im vorliegenden Fall richtige oder falsche Empfehlung geben kann
· die Eignung von Unternehmenszielen als Kriterium hinsichtlich einer Bewerbung
	Gruppenarbeit










Plenum
	
	
	

	Vertiefung 1
	
	ordnen Unternehmensziele den Zielkategorien/-bereichen zu
	informiert über Auftrag, berät/unterstützt bei Bedarf
	Einzelarbeit
	
	Übung in Papierform oder H5P
	

	Vertiefung 2
	
	SuS positionieren sich und begründen ihre Entscheidung
	greift auf Ausgangsituation zurück:
· Blick in die Zukunft – Ausbildung erfolgreich absolviert: Was ist den SuS bzgl. ihres Arbeitgebers wichtig?  hat sich die Meinung der SuS geändert? 

fordert zur Positionierung auf: „Das passende Unternehmen für mich …“ und fordert Begründungen ein
	Plenum
	
	Homepage „Bewerte Deinen Arbeitgeber“

„Tafelbild „Positionierung“
	

	Reflexion
	Bewerten des eigenen Handelns

Was wurde gut gemacht? Was kann zukünftig besser gemacht werden?
	bewerten ihr eigenes Handeln in der Bearbeitung der vorliegenden Lernsituation
	gibt ggf. Impulse
	Einzelarbeit
	
	
	

	Vertiefung 3 (optional)
	
	bearbeiten Aufträge zu Green- und Bluewashing

diskutieren
	berät/unterstützt bei Bedarf


diskutiert in der Rolle Leos die Thematik Green- und Bluewashing
	Partnerarbeit
	
	
	vgl. BNE 
(Bildung für nachhaltige Entwicklung)

	Vertiefung 4 (optional)
	
	ordnen Unternehmensziele Zielbeziehungen zu
	berät/unterstützt bei Bedarf

bespricht Ergebnis, hinterfragt und fordert Begründungen ein
	Einzelarbeit
	
	Übung in 
Papierform oder H5P
	

	Vertiefung/Übung
	
	bearbeiten Übungen
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Einzelarbeit/Partnerarbeit/Gruppenarbeit
	
	Übungen
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