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Übungen



Ich kann meinen Ausbildungsbetrieb (Gegenstand, Aufbau und Größe des Be-triebs, Stellung in der Branche) beschreiben.











	Übung
	Wiederholung (W), Anwendung (A), Vertiefung (V), Transfer (T)
	Hinweis

	1
	A
	

	2
	A
	

	3
	A / V
	Alternativ: Vergleich der Ausbildungsbetriebe innerhalb einer Klasse möglich.

	4
	V / T
	Präsentation der Ergebnisse in Form eines Gallery-Walk möglich.

Alternativ: Digitale Darstellungsweise in Form einer interaktiven Infografik.

	5
	V / T
	Tipps für die Erstellung: Der Beitrag kann u. a. auf folgende Punkte eingehen:
· Welche Veränderungen sind zu beobachten? Sind Veränderungen zu beobachten?
· Wie sind Auszubildende von diesen Entwicklungen betroffen?
· Wie begegnet das Unternehmen diesen Entwicklungen?
· Wie können Auszubildende diesen Entwicklungen begegnen?




Übung 1:

Schülerinnen- bzw. schülerindividuelle Formulierung, z. B.

	Nr.
	Ausbildungsbetrieb
	Unternehmensgegenstand

	
	
	

	1
	Zimmerei
	Herstellung und Montage von Holzkonstruktionen, z. B. Dächer und Carports

	2
	Forstbetrieb
	Pflege des Waldes und Gewinnung von Holz

	3
	Kfz-Werkstatt
	Wartung und Reparatur von Autos

	4
	Garten- und Landschaftsbaubetrieb
	Anlage und Pflege von Gärten und Grünanlagen

	5
	Gastronomiebetrieb 
(z. B. Restaurant, Hotel)
	Zubereitung von Speisen und Getränken und Betreuung von Gästen

	6
	Bäckerei
	Herstellung und Verkauf von Brot, Brötchen und anderen Backwaren

	7
	Maler- und Lackierbetrieb
	Streichen und Gestalten von Wänden und Gebäuden

	8
	Landwirtschaftlicher Betrieb (Bauernhof/ Agrarbetrieb)
	Anbau von Pflanzen und Haltung von Tieren




Übung 2:

Was ist der Gegenstand des Unternehmens?

Welche Stellung hat das Unternehmen in der Branche?
Wie ist das Unternehmen aufgebaut?
Wie groß ist das Unternehmen?









Unternehmensbeschreibung Nr. 1:
Die Schneider Metallbau GmbH ist ein Handwerksbetrieb, der Geländer, Treppen und Tore aus Metall herstellt und montiert. Die Kunden sind private Hausbesitzer und kleinere Bauunternehmen aus der Region. Im Betrieb arbeiten 18 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, darunter Auszubildende. Das Unternehmen ist als GmbH organisiert. Es gibt eine Geschäftsführung, eine Werkstatt mit Produktion sowie ein kleines Büro für Planung, Verkauf und Verwaltung. In der Metallbaubranche ist die Schneider Metallbau GmbH ein regional tätiger Fachbetrieb, der für saubere Arbeit und individuelle Anfertigungen bekannt ist, aber kein großes Unternehmen mit überregionalem Marktanteil.


Unternehmensbeschreibung Nr. 2:
Der HausService Sonnenschein bietet hauswirtschaftliche Dienstleistungen an. Dazu gehören Reinigung, Wäschepflege und die Zubereitung einfacher Mahlzeiten für ältere Menschen und Familien. Der Betrieb beschäftigt 6 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es handelt sich um ein Einzelunternehmen, das von der Inhaberin geleitet wird. Neben der Geschäftsleitung arbeiten die Mitarbeitenden direkt bei den Kundinnen und Kunden vor Ort. Eine eigene Verwaltung gibt es nur in kleinem Umfang. In der Branche der hauswirtschaftlichen Dienstleistungen ist der Betrieb ein kleiner Anbieter, der vor allem durch persönliche Betreuung und Zuverlässigkeit überzeugt.


Unternehmensbeschreibung Nr. 3:
Der Hof Müller ist ein landwirtschaftlicher Familienbetrieb. Auf dem Hof werden Getreide angebaut und Milchkühe gehalten. Die erzeugte Milch wird an eine Molkerei verkauft. Auf dem Betrieb arbeiten 4 Familienmitglieder sowie eine Auszubildende. Der Hof wird als Einzelbetrieb geführt. Es gibt keine Abteilungen, sondern alle arbeiten gemeinsam in Stall, Feld und Hoforganisation. In der Landwirtschaft gehört der Hof Müller zu den kleinen Betrieben der Region und ist kein Marktführer, trägt aber zur regionalen Lebensmittelversorgung bei.


Lehrkraft



Wiko-KB I-LS08-Ausbildungsbetrieb-Übung-L.docx
Stand: Februar 2026
		Seite 1 von 9
[bookmark: _Hlk215665938]Übung 3:

Schülerinnen- bzw. schülerindividuelle Formulierung, z. B.
	Kriterien
	Erklärung
	Mein Ausbildungsbetrieb
	Recherchierter Ausbildungsbetrieb 

	Unternehmensgegenstand
	Umfasst die Kernaktivität eines Unternehmens, z. B. Herstellung von Automobilteilen.
	Schülerinnen- bzw. schülerindividuelle Lösung 
 siehe Werbevideo
	Schülerinnen- bzw. schülerindividuelle Lösung 
 abhängig vom recherchierten Ausbildungsbetrieb

	Branche
	Umfasst alle Unternehmen, die ähnliche Produkte herstellen, Dienstleistungen anbieten oder vergleichbare Märkte bedienen.
	
	

	Unternehmensgröße
	Abhängig von der Anzahl der Beschäftigten. Je nach Anzahl der Beschäftigten werden Klein-, mittelständische und Großunternehmen unterschieden.
	
	

	Unternehmensaufbau
	Umfasst z. B. die Rechtsform, die Organisation, Struktur der Abteilungen und die Hierarchie im Unternehmen.
	
	

	Stellung in der Branche
	Umfasst den Marktanteil, Vergleich zu Wettbewerbern und die Stärken eines Unternehmens.
	
	



Übung 4:

Schülerinnen- bzw. schülerindividuelle Darstellung.
Wichtig: Übung bezieht sich auf den jeweiligen Ausbildungsbetrieb der Schülerinnen und Schüler.


Übung 5:

Schülerinnen- bzw. schülerindividuelle Darstellung des Beitrags.

Inhalte können z. B. sein:
· Entwicklungen: u. a. zunehmende Digitalisierung, mehr Hybridmodelle, Rückgang einzelner Branchen und Ausbildungsberufe durch zunehmende Automatisierung (Strukturwandel), neue Formen der Rekrutierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie von Auszubildenden, anspruchsvollere Kundinnen und Kunden (z. B. hinsichtlich Individualität und Nachhaltigkeit)
· Auswirkung auf Auszubildende: u. a. zum Teil höhere Anforderungen, zunehmende Bedeutung digitaler Kompetenzen, mehr Flexibilität erforderlich
· Strategien für Unternehmen: u. a. Nutzung von KI-Tools, modernes Recruiting (z. B. Azubi-Speed Datings)
· Strategien für Auszubildende: u. a. digitale Skills erlernen, Soft Skills stärken (z. B. Resilienz, Networking)
