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	Unterrichts-phase
	Phase der vollständigen Handlung
	Handeln
	Sozial-/Aktionsform
	Binnendifferenzierung
	Material, 
Medien
	

	
	
	Schülerinnen und Schüler (SuS)
	Lehrkraft (LK)
	
	
	
	

	Einstieg
	
	

beziehen Stellung zu den Aussagen
	schildert Situation

stellt Aussagen vor

fordert Begründungen ein
	impuls-setzend
Plenum
	
	Aussagen
	

	Erarbeitung
	Informieren

Was soll getan werden? Welche Aufträge ergeben sich aus der Ausgangssituation?
	analysieren die Situation; verschaffen sich einen Überblick über die Aufträge und die zur Verfügung stehenden Informationen 
	informiert über Arbeitsaufträge

berät/unterstützt
bei Bedarf
	Partnerarbeit
	
	
	in allen Unterrichtsphasen:
ggf. Ergänzung der Wortliste um weitere Begriffe

ggf. Training von Lesestrategien

	
	Planen

Wie kann bei der Realisierung der Aufträge vorgegangen werden?
	planen ihr Vorgehen bei der Erstellung der Übersicht
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Partnerarbeit
	Auftrag 1:
teilausgefüllte Übersicht

	
	

	
	Entscheiden

Welcher Arbeits-/
Lösungsweg wird gewählt? Welche Materialien etc. werden 
verwendet?
	entscheiden sich für eine Vorgehensweise
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Partnerarbeit
	
	
	

	
	Ausführen

Wie wird die Entscheidung unter den gegebenen Bedingungen umgesetzt?
	erstellen die Übersicht
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Partnerarbeit
	Auftrag 1:
· Hilfekarte 1
· Hilfekarte 2
Zusatzauftrag für schnelle/ starke SuS
	ggf. Test „Werktag oder Arbeitstag“ in Papierform
	

	Auswertung
	Kontrollieren

Wurden die Aufträge vollständig und fachgerecht ausgeführt?
	setzen sich mit einem anderen 2er-Team zusammen

vergleichen und diskutieren ihre Übersichten, korrigieren und ergänzen ggf.

3 SuS führen das Gespräch mit der Geschäftsleitung (Auftrag 2); restliche SuS nehmen Rolle der Beobachter/innen ein

besprechen die Durchführung des Rollenspiels:
· zunächst berichten die Spieler/innen von ihrem Empfinden während des Spiels
· Beobachter/innen berichten anhand Beobachtungsbogen über Beobachtungen
	klärt offene Fragen








moderiert oder übernimmt Rolle der Geschäftsleitung
	Gruppenarbeit
	
	







Beobachtungsbogen
	







3 SuS in der Rolle der Azubis, ggf. 1 SuS in der Rolle der Geschäftsleitung

um die Beobachtung zu erleichtern, können die Kriterien auf verschiedene Schülergruppen aufgeteilt

	Reflexion
	Bewerten des eigenen Handelns

Was wurde gut gemacht? Was kann zukünftig besser gemacht werden?
	bewerten ihr eigenes Handeln in der Bearbeitung der vorliegenden Lernsituation
	erläutert Reflexionsbogen und Intention der Phase des Bewertens

gibt ggf. Impulse
	Einzelarbeit
	
	
	

	Vertiefung/Übung
	
	bearbeiten Übungen
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Einzelarbeit/Partnerarbeit/Gruppenarbeit
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Beruf-Kurz
	Ausbildungsberuf
	Zeitrichtwert

	xy
	Berufsbezeichnung
	40

	KB
	Bezeichnung Kompetenzbereich (KB)
	Jahr

	I
	Als Auszubildende handeln
	1

	
	Kernkompetenz
	

	
	Die Schülerinnen und Schüler gestalten ihre Rolle als Auszubildende verantwortungsbewusst. Sie ordnen ihren Ausbildungsbetrieb in die Gesamtwirtschaft einer am Leitbild einer Sozialen Marktwirtschaft orientierten Wirtschaftsordnung ein.
	

	Schule, Ort
	Lehrkräfteteam

	
	

	Bildungsplan
	Lernsituationen
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	Die Schülerinnen und Schüler erläutern den Geltungsbereich und die Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes (Arbeitszeit, Freistellung für die Teilnahme am Berufsschulunterricht, Ruhepausen, Urlaub).A2, B1
	LS06 Jugendarbeitsschutzgesetz anwenden (1)
	Geschäftsleitung ändert aufgrund von Personalmangel die Arbeitsbedingungen
 Azubi ist nicht einverstanden und bittet um Gespräch mit der Geschäftsleitung
	Information an Auszubildende über geänderte Arbeitsbedingungen
vorstrukturierte Übersicht
Informationstext zum Jugendarbeitsschutzgesetz
	Übersicht
Gespräch
	1. 	Erstellen Sie zur Vorbereitung auf das Gespräch eine Übersicht über die Änderungen, mit denen Sie nicht einverstanden sind. 
1. Führen Sie das Gespräch mit der Geschäftsleitung.
	systematisch vorgehen
Probleme erkennen und zur Lösung beitragen
sachlich argumentieren
Sprachlich angemessen kommunizieren 
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