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	Unterrichts-phase
	Phase der vollständigen Handlung
	Handeln
	Sozial-/Aktionsform
	Binnendifferenzierung
	Material, 
Medien
	Hinweise

	
	
	Schülerinnen und Schüler (SuS)
	Lehrkraft (LK)
	
	
	
	

	Einstieg
	
	2 SuS führen Rollenspiel durch

beobachten Rollenspiel



äußern Vermutungen bzgl. der Wirksamkeit der Kündigung
	instruiert 2 SuS bzgl. Rollenspiel

erteilt Beobachtungsauftrag an Plenum

moderiert Rollenspiel

ermittelt Vorwissen und Präkonzepte
	impuls-setzend
Plenum
Rollenspiel
	
	Rollenkarten
	

	Erarbeitung
	Aufträge 1 - 3: Prüfung Kündigung, Chatnachricht, Übersicht

	
	Informieren

Was soll getan werden? Welche Aufträge ergeben sich aus der Ausgangssituation?
	setzen sich in 3er-Gruppen

analysieren die Situation; verschaffen sich einen Überblick über die Aufträge 1 - 3 und die zur Verfügung stehenden Informationen 
	informiert über Gruppenarbeit und Arbeitsaufträge
	Gruppenarbeit
	
	
	in allen Unterrichtsphasen:
ggf. Ergänzung der Wortliste um weitere Begriffe

	
	Planen

Wie kann bei der Realisierung der Aufträge vorgegangen werden?
	planen ihr Vorgehen bei der Prüfung des im Chat beschriebenen Falles
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Gruppenarbeit
	Anlage 2:

· 3a: Fließtext ohne Fettdruck
· 3b: Text sprachlich vereinfacht

Hilfekarte
	
	

	
	Entscheiden

Welcher Arbeits-/
Lösungsweg wird gewählt? Welche Materialien etc. werden 
verwendet?
	entscheiden sich für eine Vorgehensweise bzw. für oder gegen Unterstützung
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Gruppenarbeit
	
	
	

	
	Ausführen

Wie wird die Entscheidung unter den gegebenen Bedingungen umgesetzt?
	führen Aufträge 1 - 3 durch:
· prüfen, ob die Kündigung rechtlich gültig ist 
· formulieren eine Chatnachricht
· vervollständigen die Übersicht

nutzen ggf., sofern notwendig, die Hilfekarte
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Gruppenarbeit
	alternativer Auftrag zu Auftrag 3: Erstellung Mindmap (starke SuS)


Zusatzauftrag: Auswertung Diagramme 
(schnelle SuS)
	
	

	Auswertung
	Kontrollieren

Wurden die Aufträge vollständig und fachgerecht ausgeführt?
	setzen sich mit einer anderen Gruppe zusammen:

· vergleichen und diskutieren ihr Prüfergebnis (Auftrag 1) sowie ihre Chatnachricht (Auftrag 2), korrigieren und ergänzen ggf.



präsentieren Übersicht (Auftrag 3), korrigieren und ergänzen ggf.
	moderiert



berät/unterstützt bei Bedarf

initiiert neben fachlicher Korrektheit auch den Vergleich und die Korrektur von Struktur bzw. Formulierungen

moderiert, fordert Begründungen ein, korrigiert und erläutert ggf.
	Gruppenarbeit 












Plenum
	
	
	













ggf. auch Präsentation der Mindmap

	Erarbeitung
	Auftrag 4: Prüfung und Korrektur Chatnachricht

	
	Ausführen

Wie wird die Entscheidung unter den gegebenen Bedingungen umgesetzt?
	prüfen Chatnachricht und korrigieren bei Bedarf (Auftrag 4)
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Gruppenarbeit 
	
	
	

	Vertiefung
	
	äußern Vermutungen bzgl. der Wirksamkeit der Kündigung in der durch Rollenspiel dargestellten Situation
	greift auf Rollenspiel zurück

fordert Begründungen ein
	Plenum
	
	
	

	
	
	wenden ihr Wissen in fortgeführter Situation an

vergleichen ihre Ergebnisse mit der Lösung, korrigieren und ergänzen ggf. 
	berät/unterstützt bei Bedarf

stellt Lösungshinweis zur Verfügung
	Einzelarbeit/Partnerarbeit
	
	Fortführung Situation
	

	Reflexion
	Bewerten des eigenen Handelns
Was wurde gut gemacht? Was kann zukünftig besser gemacht werden?
	bewerten ihr eigenes Handeln in der Bearbeitung der vorliegenden Lernsituation
	gibt ggf. Impulse
	Einzelarbeit
	
	
	

	Vertiefung/Übung
	
	bearbeiten Übungen
	berät/unterstützt bei Bedarf
	Einzelarbeit/Partnerarbeit/Gruppenarbeit
	
	Übungen
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