
Ablaufdiagramm Schlichtungsverfahren 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vorversuch der internen Klärung und Einigung  

Gespräch im Ausbildungsbetrieb und mit Ausbildungsbera-

ter/in 

ja 

nein Konflikt gelöst? 

Auszubildende/r bzw. Ausbildende/r stellen 

bei der zuständigen Stelle schriftlich einen 

Schlichtungsantrag 

Inhalte: Beteiligte, Antragsbegehren (Ziel), Be-

gründung, Unterschrift Antragsteller/in 

Ausbildung wird fortgesetzt 

Zuständige Stelle prüft Antrag und setzt 

bei Zulässigkeit des Antrages Termin fest 

Mündliche Verhandlung vor dem Schlich-

tungsausschuss findet statt 

Einigung/Vergleich erzielt? 

Konflikt im bestehenden Berufsausbildungsverhältnis 

z. B. über Vergütung, Fehlzeiten, Qualität der Ausbildung 

 

Schlichtungsvorschlag formulieren, 

annehmen, protokollieren und umset-

zen 

Scheitern der Schlichtung feststellen und 

protokollieren, Parteien über weitere Mög-

lichkeiten informieren 

Schlichtungsverfahren erfolgreich 

abgeschlossen; außergerichtliche 

Lösung umgesetzt 

Schlichtungsverfahren ohne Einigung be-

endet; Rechtsweg zum Arbeitsgericht 

bleibt offen 

 

 

 

 
 


