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Leseschritt: Orientierendes Lesen

	Überblick verschaffen: Begriffe sammeln und vergleichen
	

	
	
Wichtig: Es geht darum, dass Sie den Text kennenlernen. Sie müssen noch nicht alles genau verstehen. 


· Lesen Sie den Text (Anlage 2)  ohne Stift und Marker in Ihrem 
eigenen Tempo durch.

· Schreiben Sie alle Begriffe untereinander, die Sie behalten haben.

· Vergleichen Sie Ihre Begriffe mit den Begriffen Ihrer Partnerin/Ihrem Partner.
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	[bookmark: _Toc217741047][bookmark: _Hlk217742478]Gezielt Informationen entnehmen: Text markieren
	

	
	
Markieren Sie im Text (Anlage 2) die Informationen zu den Vertragsinhalten mit 3 unterschiedlichen Farben:

a) Beginn und Dauer der Ausbildung: blau
b) Dauer der Probezeit: grün
c) Ausbildungsvergütung: rot

Wichtig: 	Markieren Sie keine ganzen Sätze, sondern nur die entscheidenden Schlüsselbegriffe.
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	[bookmark: _Hlk217740455]Details verstehen: Fragen an den Text stellen
	

	
	
Arbeiten Sie in einem 2er-Team:

· Formulieren Sie in Einzelarbeit 5 Fragen, auf die der Text (Anlage 2) eine Antwort gibt.

Wichtig: 
· Stellen Sie schwierige Fragen. 
· Stellen Sie keine Fragen, die mit ja oder nein beantwortet 
werden können.

· Tauschen Sie Ihre Fragen im Team aus. 

· Beantworten Sie sich gegenseitig Ihre Fragen.
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