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Zusatzmaterial/Lehrkraft: Methodenhinweis 
M E T H O D E N H I N W E I S



Lernfeld 04: Das Restaurant vorbereiten und pflegen 
Lernsituation 04: Restaurant vorbereiten und Tische eindecken


Film Crew

Erklärung:
Die Methode stammt aus der agilen Projektarbeit. Sie ermöglicht ein kollaboratives Arbeiten, wobei die Rollen klar abgegrenzt sind. Beide SuS sind gleichzeitig aktiv. Für das Vorgehen in der Praxiseinheit wurde die Methode etwas abgeändert.

Chancen und Ziele:
Durch die wechselnden Positionen innerhalb dieser Methode werden Kenntnisse unterschiedlich vermittelt und die SuS unterstützen sich gegenseitig. Fehler können so besser verhindert werden und dies steigert die Selbstsicherheit.

Umsetzung:
Die Lehrkraft teilt die SuS nach Ausbildungsberufen ein.
Die SuS besprechen die Aufgabe und teilen die Arbeitsbereiche gleichmäßig auf.
In der ersten Phase weist der/die Regisseur/in den Schauspielenden sehr genau an. Der/die Schauspielende führt nur aus, was der/die Regisseur/in anweist und kommt in einen stand-by-Modus, wenn ihm/ihr Anweisungen unklar sind.
Der/die Regisseur/in hat so die Möglichkeit nachzusteuern und Inhalte zu verbessern.
Beim nächsten Teil der Aufgabe werden die Rollen getauscht.

Weitere Hinweise:
Die Methode kann auch erweitert werden, indem der/die Schauspielende durch Handsignal ebenfalls Ergänzungen einbringt.
Oft halten die SuS sich nicht an die Regeln. Hier könnte ein/e Kontrolleur/in eingesetzt werden, der/die darauf achtet, dass der/die Schauspielende die Anweisungen interpretiert oder der/die Regisseur/in keine Schritte überspringt.
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Die Methode stammt aus der agilen Projektarbeit. Sie ermöglicht ein kollaboratives Arbeiten, wobei die Rollen 

klar abgegrenzt sind. Beide SuS sind gleichzeitig aktiv. Für das Vorgehen in der Praxiseinheit wurde die 

Methode etwas abgeändert. 

 

Chancen und Ziele: 

Durch die wechselnden Positionen innerhalb dieser Methode werden Kenntnisse unterschiedlich vermittelt 

und die SuS unterstützen sich gegenseitig. Fehler können so besser verhindert werden und dies steigert die 

Selbstsicherheit. 

 

Umsetzung: 

Die Lehrkraft teilt die SuS nach Ausbildungsberufen ein. 

Die SuS besprechen die Aufgabe und teilen die Arbeitsbereiche gleichmäßig auf. 

In der ersten Phase weist der/die Regisseur/in den Schauspielenden sehr genau an. Der/die Schauspielende 

führt nur aus, was der/die Regisseur/in anweist und kommt in einen stand-by-Modus, wenn ihm/ihr 

Anweisungen unklar sind. 

Der/die Regisseur/in hat so die Möglichkeit nachzusteuern und Inhalte zu verbessern. 

Beim nächsten Teil der Aufgabe werden die Rollen getauscht. 

 

Weitere Hinweise: 

Die Methode kann auch erweitert werden, indem der/die Schauspielende durch Handsignal ebenfalls 

Ergänzungen einbringt. 

Oft halten die SuS sich nicht an die Regeln. Hier könnte ein/e Kontrolleur/in eingesetzt werden, der/die darauf 
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