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Zusatzmaterial/Lehrkraft: Methodenhinweis
M E T H O D E N H I N W E I S 



Lernfeld 01: Die eigene Rolle im Betrieb mitgestalten sowie Beruf und Betrieb repräsentieren 
Lernsituation 08: Betriebliche Nachhaltigkeitsmaßnahmen darstellen


„Dies und das“

Erklärung:
Die Methode „Dies und das“ dient zur Sammlung verschiedener Aspekte beziehungsweise Sichtweisen zu einem Thema. Die Methode kann mehrmals hintereinander angewandt werden, sodass SuS in der 2. oder 3. Runde weitere Beiträge leisten können. Es können verschiedene Sichtweisen dargestellt werden beziehungsweise unterschiedliche Lösungsmöglichkeiten betrachtet werden. So kann die Stärkung der Selbstwirksamkeit erreicht werden.

Chancen und Ziele:
Das Vertrauen in die eigenen Beiträge wird gestärkt, die SuS können individuell Beiträge einbringen, die mündliche Ausdrucksfähigkeit wird geübt.

Umsetzung:
Die Lehrkraft stellt eine Einstiegs- oder Kontrollfrage.
Zu dieser Frage suchen alle SuS eine passende Antwort beziehungsweise Beispiele, Regeln, eigene Erfahrungen. Dafür bekommen die SuS genügend Bedenkzeit.
Alle SuS stehen von ihren Plätzen auf.
Ein Schüler oder eine Schülerin fängt an, stellt einen Beitrag vor, ein Mitlernender/eine Mitlernende ergänzt den Beitrag mit passenden Beispielen, Sichtweisen etc. Danach setzen sich beide SuS.
Die Vorgehensweise wird wiederholt, ein neuer Schüler/ eine neue Schülerin stellt seinen/ihren Beitrag vor, ein Mitlernender/eine Mitlernende ergänzt usw.

Weitere Hinweise:
Die Lehrkraft schreibt die Aspekte an der Tafel mit, damit es nicht zu einer Mehrfachnennung kommt.
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Erklärung: 

Die Methode „Dies und das“ dient zur Sammlung verschiedener Aspekte beziehungsweise 

Sichtweisen zu einem Thema. Die Methode kann mehrmals hintereinander angewandt werden, 
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Chancen und Ziele: 

Das Vertrauen in die eigenen Beiträge wird gestärkt, die SuS können individuell Beiträge einbringen, 

die mündliche Ausdrucksfähigkeit wird geübt. 

 

Umsetzung: 

Die Lehrkraft stellt eine Einstiegs- oder Kontrollfrage. 

Zu dieser Frage suchen alle SuS eine passende Antwort beziehungsweise Beispiele, Regeln, eigene 
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Alle SuS stehen von ihren Plätzen auf. 
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