LF03-LS01 Rechts- und Geschaftsfahigkeit erlautern

In der nachfolgenden Lernsituation beschéaftigen sich die Auszubildenden mit den
grundlegendsten rechtlichen Grundlagen, der Rechts- und Geschéftsfahigkeit.

Sie werden in die Situation versetzt, dass eine Kundin eine verargerte E-Mail gesen-
det hat, die Sie nun bearbeiten mussen. Die Kundin méchte, dass das Warenhaus
den von ihrer Tochter gekauften Nagellack wieder zurticknimmt.

Um der Kundin antworten zu kdnnen, mussen sie zunachst klaren, ob die Tochter
(Nathalie) geschaftsfahig ist. Dies wird durch eine kurze H5P-Ubung abgebildet. Das
Ergebnis kénnen die Auszubildenden digital, per Screenshot, in ihren Unterlagen ab-
legen oder das Ergebnis analog abschreiben.

Im Anschluss erarbeiten die Auszubildenden durch eine weitere H5P-Anwendung
(Interactiv Book) die Geschaftsfahigkeit. Hier integriert sind ein fachlicher Input und
gleichzeitig kurze Wiederholungs- und Anwendungsaufgaben.

Das Ergebnis wird im dritten Arbeitsauftrag in Form einer Checkliste auf den Ein-
stiegsfall Gbertragen. Schwache Auszubildende kdnnen die Hilfestellung nutzen. Die
Erstellung der Checkliste kann wieder digital (Textbearbeitungsprogramm) oder ana-
log erfolgen.

Als Handlungsprodukt erstellen die Auszubildenden zum Abschluss eine E-Mail an
die Kundin. Sie mussen hierzu die rechtliche Situation klaren (fachlicher Input aus
Auftragen 1 und 2) und eine betriebswirtschatftlich sinnvolle Entscheidung treffen.

Durch das Feedback-Tool reflektieren die Auszubildenden zum Abschluss den fachli-
chen Wissenserwerb sowie ihr eigenes Arbeiten.

Zur Vertiefung stehen den Auszubildenden eine Ubersicht tiber die Geschéftsfahig-
keit sowie Ubungen im Schulbuch zur Verfiigung. Die Ubungsaufgaben kénnen je
nach Schulbuch angepasst werden. Es sollten Ubungsfalle zur Vertiefung und Festi-
gung angeboten werden.
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Lésungshinweise:

Auftrag 1:

Die Rechtsfahigkeit
= die Fahigkeit, Trager von Rechten und Pflichten zu sein.

—

Natiirliche Personen " Juristische Personen

= alle Menschen gem. §1 BGB = kiinstlich geschaffene ,Personen”
... des privaten Rechts ... des 6ffentlichen
Rechts

Vollendung der Geburt Beginn Eintragungin ein Staatliche Verleihung
offentliches Register per Gesetz,
(Vereinsregister, Rechtsverordnung
Handelsregister...)

Tod Ende  Loschung der Auflosung
Eintragung

Merke! Die Rechtsfahigkeit ist die
Grundvoraussetzung fir alle Arten von
Rechtsgeschéaften wie bspw. Das Erben, oder
der Abschluss von Vertragen.

Auftrag 2:

— Bearbeitung des Interactiv Book — Ubungen und Kontrollen innerhalb der Anwendung
— Ubersicht Geschaftsfahigkeit im Abschnitt ,Vertiefung/Ubung® als Tafelbild/Seite im
Intranet

Auftrag 3:
Individuelle Lésung

Denkbare Punkte:

1. Alter Kind?

2. Ist Kind rechtsféahig?

3. Welche Geschéftsfahigkeit liegt vor?

4. Liegt Einverstandnis der Eltern vor?

5. Liegt Beweis Uber Taschengeld vor?

6. Hat Kind nur rechtlichen Vorteil?

7. Kam gultige Willenserklarung zustande?




8. Handlungsoptionen?

9. Etc.

Auftrag 4.

Individuelle Lésung

Vertiefung/Ubung:

Losungen der H5P-Ubungen sind in die Ubungen integriert.

Losung der Paper-Pencil-Ubung:

1. Eine Kundin erzéhlt Ihnen glicklich, dass sie in zwei Wochen ihren 18. Geburtstag feiert und
hierflir 150,00 € zum Kauf des roten Kleides von ihrer Mutter bekommen hat.
Prufen Sie die Rechtslage.

Die Kundin ist beschrankt geschéaftsfahig § 106 BGB, und bendtigt zum Abschluss von Rechts-
geschéaften die Zustimmung ihrer Eltern 8 107 BGB. Da sie das Geld aber von ihrer Mutter zur
Verfiigung gestellt bekommen hat, kann davon ausgegangen werden, dass dies eine Zustim-
mung ist. Das Kleid darf ihr also verkauft werden.

2. Die nachste Kundin (28 Jahre) hat sich ein Outfit fiir inr nachstes Bewerbungsgesprach zusam-
mengestellt und mdchte dieses nun bezahlen.
Prufen Sie die Rechtslage.

Die Kundin ist volljahrig und somit vollgeschéftsfahig § 2 BGB. Der Kaufvertrag ist also gltig.

3. Ein 5-jahriger Junge bei Ihnen an der Kasse. Er méchte seiner Mutter zum Geburtstag einen
neuen Schal fir 24,49 € kaufen und erzahlt Thnen, dass er das Geld hierfiir gespart hat.
Prifen Sie die Rechtslage.

Der Junge ist noch keine 7 Jahre alt und somit geschéaftsunfahig § 107 BGB. Auch wenn er das
Geld gespart hat, kann er keine gultige Willenserklarung abgeben. Wir dirfen ihm den Schal
somit also nicht verkaufen.

4. lhre Kollegin Hannah (17 Jahre) ist schon seit einiger Zeit als Aushilfe bei der WaHa GmbH und
soll nun auch an der Kasse arbeiten.
Erklaren Sie Hannah, ob sie rechtswirksame Geschéfte fiir die WaHa GmbH abschlie3en darf.

Hannah ist noch keine 18 Jahre alt und somit beschrankt geschéaftsfahig § 106 BGB. Sie diirfte
also Rechtsgeschéafte nur mit Einwilligung ihrer Eltern abschlieRen. Da hier aber davon ausge-
gangen werden kann, dass Hannahs Eltern den Arbeitsvertrag mitunterschrieben haben, gilt §
113 BGB. Somit ist Hannah fir alle Rechtsgeschafte innerhalb ihrer Arbeit vollgeschaftsfahig.

5. Eine Stammkundin mochte eine bereits getragene Jeans zuriickgeben. lhre Tochter (14 Jahre)
hat die Jeans vor zwei Monaten bei Ihnen im Geschéft gekauft, ohne dass ihre Mutter davon
wusste. Diese ist absolut nicht damit einverstanden.

Prufen Sie die Rechtslage und erklaren Sie, wie Sie die Situation l6sen.



Die Tochter ist mit 14 Jahren noch beschrankt geschaftsfahig und bendtigt die Zustimmung der
gesetzlichen Vertreter fur den Abschluss eines Rechtsgeschéfts 88 106, 107 BGB. Da aus dem
Fall nicht hervorgeht, ob der Kauf mit eigenen Mitteln getatigt wurde (§ 110 BGB) muss davon
ausgegangen werden, dass der Verkauf der Jeans an die 14-Jahrige nicht rechtens war. Wir
missen die Jeans zuriicknehmen.

Da wir die Kundin nicht als Stammkundin verlieren mdchten, wére denkbar ihr eine Entschadi-
gung fiir den Arger anzubieten.

Der nachste Kunde ist Leiter eines Reisebiros in der Nahe. Er kauft zur Dekoration des Schau-
fensters Sonnenhite. Er mdchte jedoch nicht in seinem Namen, sondern ganz klar fur sein
Unternehmen (,Sonnenfinder OHG") den Kaufvertrag abschlieend.

Prufen Sie, ob dies méglich ist.

Das Unternehmen Sonnenfinder OHG ist eine juristische Person und ebenso Trager von Rech-
ten und Pflichten wie auch natirliche Personen. Da juristische Personen nicht selbst handeln
konnen, tritt hier der Leiter des Unternehmens als Vertreter auf. Es ist somit mdglich, einen
Kaufvertrag zwischen der WaHa GmbH und der Sonnenfinder OHG abzuschlieR3en. Die Unter-
nehmen werden vertreten von mir (Auszubildende/r) und dem Unternehmensleiter.



