
Das Jugendarbeitsschutzgesetz

Geltungsbereich
Gilt für alle 

beschäftigten 
Personen, die 

mindestens ___ und 
maximal ____ Jahre 

alt sind

Arbeitszeit
Höchstens:
• Täglich:______
• Wöchentl.:_____
Nachtruhe:
i.d.R.: ___________

Kinder
Wer noch keine 

____ Jahre ist = Kind 
und Kinderarbeit ist 

__________

Verbotene 
Arbeiten für 
Jugendliche

• _____________
• _____________
• _____________

Ruhepausen
Bei einer Arbeitszeit 
von:
• 4,5 – 6 Std.:____
• Über 6 Std.:____
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Urlaub

• 15-Jährige->___ 
• 16-Jährige->___
• 17-Jährige->___

Ärztliche 
Untersuchungen

• ______________
• ______________

Berufsschule
Mehr als ___ 

Unterrichtsstunden 
entsprechen einem 

Arbeitstag

Prüfungen
Freistellung am 

____________ und 
am Arbeitstag 

______________ 
vor der Prüfung

Tägliche Freizeit
Nach 

Arbeitszeitende 
ununterbrochene 
Freizeit von ____ 

Stunden

Die Beratung und die Überwachung erfolgt durch das ___________________


