Kompetenzbereich | - Lernsituation 4: Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
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Lésungshinweise:

Auftrag 1:

Ubersicht tiber die Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(8821 - 22 BBIG)

Wahrend der
Probezeit

Nach der Probzeit

Abschlussprifung

GemaR §22 (1) BBiG
jederzeit und ohne

Angabe von Griinden
kiindbar

Gemal §22 (2) Nr. 1 BBiG
aus wichtigem Grund, wie
z.B. Diebstahl, Beleidigung
oder Tatlichkeit ohne
Einhaltung einer
Kindigungsfrist

Prifung bestanden:
Gemal § 21 (2) BBIG
endet das
Ausbildungsverhaltnis
mit Bestehen der
Abschlussprifung

Gemald §22 (2) Nr. 2 BBIiG
unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von vier
Wochen bei
Berufsaufgabe oder
Berufswechsel

Prifung nicht bestanden:
Gemal §21 (3) BBIiG
verlangert sich das
Ausbildungsverhaltnis bis
zur nachsten
Wiederholungsprifung
maximal um ein Jahr

Der Aufhebungsvertrag

haltnis fristlos.

Einigen sich beide Ausbildungspartner im gegenseitigen Einvernehmen
und unterschreiben ein Aufhebungsvertrag endet das Ausbildungsver-




Auftrag 2:

Nachricht 1:
\ Hallo, \
Hey Leute,
_ _ ja auch so eine ,kleine“ Schlagerei
ich habe ein grof3es Problem. Ich kann schon zu einem ernsten Prob-
hatte heute eine ,kleine” Schlagerei lem werden und gar ein wichtiger
auf dem Schulhof_und mem Kl.assen— Grund sein, um dich fristlos zu kiindi-
lehrer hat daraufhin g_lemh meinen gen. Ich an deiner Stelle wiirde noch-
Chef angerufen. Der ist total ausge- mals mit deinem Chef sprechen und
rastet und will mir jetzt tatsachlich ihm sagen wie leid es dir tut und um
fristlos kiindigen. Kann der mich jetzt eine zweite Chance bitten. Vielleicht
wirklich einfach so rausschmeif3en? hast du ja Gliick. Ich driick dir die
\\ / \Daumen... Viele Griike /
Nachricht 2:
Von Julia@richter.de
[/
= An jav@neckarpark.de
Cc
Senden
Betreff Kindigung

Liebes JAV-Team,

ich bin seit gut einem halben Jahr hier Azubi und wirde gerne eine neue Ausbildung beginnen. Da
ich sehr weit weg wohne und jeden Tag fast eine Stunde brauche, habe ich einen neuen
Ausbildungsplatz gesucht und gefunden. Was muss ich jetzt tun? Kann ich jetzt einfach mit der
Ausbildung hier aufhéren. Uber eine Antwort wiirde ich mich sehr freuen.

Viele Gril3e
Julia
Von jav@neckarpark.de
g An Julia@richter.de
Cc
Senden
Betreff RE: Kindigung
Liebe Julia,

zunachst einmal schade, dass du deine Ausbildung hier bei uns nicht weiter machen mochtest.
Aber wenn du jeden Tag fast zwei Stunden unterwegs bist, kann ich das natirlich auch verstehen.
Da du dich fur einen neuen Ausbildungsplatz entschieden hast, musst du eine schriftliche Ktindi-
gung verfassen mit einer vierwéchigen Kiindigungsfrist. Es sei denn, du sprichst mit deiner Abtei-
lungsleiterin und bittest um einen schriftlichen Aufhebungsvertrag im beidseitigen Einvernehmen.
Hiermit kannst du dann auch schon ohne Kiindigungsfrist kiindigen. Ich hoffe ich konnte dir weiter-
helfen.

Viele Gril3e
Deine JAV




Nachricht :3

18:24 = ual 3% @
Hallo Markus,
Mark : . . . .
€ O vars B da du erst seit kurzem im Betrieb bist,
bist du wahrscheinlich noch in der Pro-
bezeit. Das bedeutet, dass dein Be-
Hallo zusammen, trieb dich jederzeit ohne Angabe von
el D Grunden fristlos kiindigen kann. Was
soll. Ich bin erst seit ein dui | I L.
B u.Jetzt als er_stes tun solltest ware in
Betrieb und bin nur ein paar deinem Ausbildungsvertrag nachzu-
Mal zu spat zur Arbeit schauen, ob du dich tatsiachlich noch in
(Rl S 2l i ) der Probezeit befindest. Die Probezeit
meine Chefin einfach so . .. c -
s e e, D 40 betragt gema@ §20 BBIG mlndestgns 1
das? und maximal 4 Monate. Ich hoffe ich

konnte dir ein wenig weiterhelfen.

Viele GriRke
@ Nachricht mj m \..a
Nachricht 4:
Gesprachsnotiz:
Datum: 11.07.20xx Gesprachspartner: Kevin Schulz

Betreff: IHK-Prufung nicht bestanden

Kevin Schulz ist 19 Jahre alt und ist am 10. Juli durch die IHK-Abschlussprifung durchgefallen. Er
mdchte jetzt wissen, ob er damit auch seine Ausbildung abbrechen muss. Er bittet um eine schnelle
Rickmeldung am besten per SMS (017634578974).

Gez. Michael Schick

Hallo Kevin,

N

keine Sorge ich kann dich gleich schon einmal beruhigen. Ist die Priifung nicht bestanden so ver-

langert sich dein Ausbildungsvertrag gemaR 821 (3) BBIG bis zum néachsten Wiederholungster-
min und um maximal ein Jahr. Ich wiinsche dir dafir viel Erfolg.

Viele GriuR3e
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