Advance Organizer: Kompetenzbereich | — In Ausbildung und Beruf orientieren
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Duale Beruf bild @ ,Die Schulerinnen und Schiler verfiigen tber die Kompetenz,
d;rifelleer:u sausbiidung ihre Berufsausbildung und berufliche Tatigkeit unter Beachtung
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" §§ wesentlicher Rechtsvorschriften zu analysieren und sich mit
Ausbildungsbetrieb BBIG Tarifvertrag den untersch!edhchen Rollen auseinander zu setzen, Q|e
| Rechtliche Voraussetzungen von dara}us resulil:lereno_l_en .Erwartu.n.gshaltungeln zu beurteilen
*  Ausbildungsverhaltnissen priifen sowie eine eigenstandige Position zu entwickeln.*
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