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Basiskompetenzen: GRUNDGEDANKEN




Durch das Projekt „Ankommen und Dranbleiben“ sollen Basiskompetenzen bei Auszubildenden aus dem Hotel- und Gaststättengewerbe gefördert bzw. ausgebaut werden.
Die Wahl der zu fördernden Basiskompetenzen fiel auf die Bereiche Lesekompetenz, Sprachgebrauch/Sprachreflexion und Selbstwirksamkeit. 
Begründung dieser Auswahl:

	LESEKOMPETENZ
	SPRACHGEBRAUCH/SPRACHREFLEXION 
	SELBSTWIRKSAMKEIT

	Im Lernfeldunterricht benötigen die SuS umfangreiche Lesestrategien, um Inhalte zu erarbeiten.
Viele Informationen werden in Form von Texten (Sachtexte, Fachbücher, Internet) zur Verfügung gestellt. Hier sollen die SuS Sicherheit erlangen und hilfreiche Arbeitsstrategien erlernen und vertiefen.

	Viele Handlungsergebnisse basieren auf dem Wortschatz der SuS. 
Die Erstellung der Ergebnisse sollte daher in situations-/adressatenbezogen richtiger Sprache geschehen und grammatikalisch richtig sein. Deshalb muss diese Kompetenz gefördert und trainiert werden.

	Viele Jugendliche sind emotional nicht gut gefestigt, wenn sie in die Ausbildung wechseln. Auch sind bestimmte Ausbildungssituationen für einzelne SuS eine Belastung.
Um die SuS zu stärken und schnelle Abbrüche zu verhindern, soll die Selbstwirksamkeit in den Lernsituationen gefestigt werden.



Weitere Gedanken:
· Bei der Erstellung der Materialien wurde darauf geachtet, dass alle drei Kompetenzen direkt in den Lernsituationen gefördert werden. 
· Der Ausbau der Strategien findet in aufeinander abgestimmten Stufen statt, um einen Kompetenzaufbau im Unterricht zu ermöglichen.
· Die Basiskompetenzen wurden in die sechs Schritte der vollständigen Handlung eingepflegt. 
· [bookmark: _GoBack]Die sechs Schritte der vollständigen Handlung können in den Moodle-Kursen (s. Kachel „Training-to-go“) individuell trainiert und ergänzt werden. 
· Durch das rhythmisierte Vorgehen in den Lernsituationen und in den Handlungsschritten werden Kompetenzen jeden Tag trainiert, gefördert, besprochen sowie spiralförmig erweitert.
· Durch binnendifferenziertes Material (Treppe = kleine Unterstützung/ Lift = größere Unterstützung) kann der Kompetenzausbau für die SuS angepasst werden.
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