Zielanalyse

Stand: Méarz 2024

Beruf-Kurz Schulart Zeitrichtwert
2BFS |Berufsfachschule Wirtschaft 200*
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Sachguter und Dienstleistungen beschaffen und Vertrage schliel3en
Kernkompetenz
04 BFK | Die Schulerinnen und Schiuler besitzen die Kompetenz - auch mit einer integrierten Unternehmenssoftware (IUS) - 2
Beschaffungsprozesse fur Sachguter und Dienstleistungen zu planen, durchzufihren, zu tberwachen und Ver-
trage zu schliel3en.
Schule, Ort Lehrkrafts n
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele = der_Lernsnua- Situation Handlungsergeb- Datenkranz Auftrag Hecriae © el Hinweise | Zeit
tion nis Kompetenzen
*davon 80h IUS/GP.
Die Inhalte des Lernfelds 4 sind beziiglich der IUS/GP/UFA thematisch und zeitlich abzustimmen.
Unternehmensprofil: Das GroRRhandelsunternehmen Limes Sport GmbH bietet eine vielfaltige Auswahl an Azubi = Auszubildende bzw. Auszubildender
hochwertigen Sportartikeln und -bekleidung, die umweltfreundlich hergestellt und unter BFK = Berufsfachliche Kompetenz
fairen Arbeitsbedingungen produziert wurden, an. Die Limes Sport GmbH bevorzugt Ar- BPK = Berufspraktische Kompetenz
tikel aus recycelten Materialien und setzt sich fir die Reduzierung von Abfall und Res- LE = Lernfeld
sourcenverschwendung ein. Im Unternehmen sind 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter _ S
; . ; ey LS = Lernsituation
in verschiedenen Abteilungen beschaftigt.
Rolle der SusS: Auszubildende bzw. Auszubildender der Limes Sport GmbH in der Abteilung Einkauf

Die Schiulerinnen und Schuler
definieren ihren Verantwor-
tungsbereich bei der Durchfih-
rung von Beschaffungs- und
Lagerhaltungsprozessen.

LS01 Verantwor- Azubi ist seit
tungsbereich in kurzem in der
Beschaffungs- und | Abteilung Ein-

Lagerhaltungspro-
zessen definieren

kauf eingesetzt.
Er soll kiinftig in

der Beschaf-
fung tétig sein

Vervollstandigter
Advance Organi-
zer

Leitfaden fur Aus-
zubildende

Informationstext
Beschaffungs-
prozess

Unvollstandiger
Advance Organi-
zer

1. Vervollstandigen
Sie den Advance
Organizer mithilfe
des Informations-
textes.

2. Erstellen Sie ei-

und diese nen Leitfaden zum
durchfuhren Thema Beschaf-
und betreuen

fungsprozess.
— Azubi soll
den Beschaf-
fungsprozess

zZielgerichtet ar-
beiten
Zusammenhange
herstellen

Schlussfolgerun-
gen ziehen

Vgl. LFO4-
BPK-LSO01
IUS/UFA

! Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsfachschule Wirtschaft, Berufsfachliche und Berufspraktische Kompetenz (2023), S. 8.
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Titel der Lernsitua-

Handlungsergeb-

tuberfachliche

kompetenzbasierte Ziele tion Situation nis Datenkranz Auftrag Kompetenzen Hinweise | Zeit
darstellen und
einen Leitfaden
erstellen
Die Schilerinnen und Schiiller |LS02 Bedarf ermit- | Der monatliche |Bruttobedarf Informationstext | 1. Berechnen Sie | zielgerichtetar- | |US/UFA 3
ermitteln den Bedarf an be- teln Bestand soll Nettobedarf Berechnung den Bruttobedarf. | beiten 3
triebsnotwendigen Gitern und aufgrund von E-Mail mit Hand- | Brutto- und Net- |2 Berechnen Sie | Pegrundet vorge-
beachten dabei das 6konomi- Beschwerden | |ungsempfehlung |tobedarf den Nettobedarf. | hen
sche Prinzip sowie Aspekte aus dem Lager Notizen aus dem . .| Formeln entwi-
des nachhaltigen Wirtschaf- ermittelt wer- Lager gi.niolrzr?l\l/ljgﬁrri?t ISr:e ckeln
tens. [...] den . Notizen vom Ver- | rer Handlungs- Zusammenhange
— Azubi soll kauf empfehlung. herstellen
den Brutto- und . Schlussfolgerun-
Nettobedarf be- Vorlage-E-Mail gen ziehen
rechnen und
eine Hand-
lungsempfeh-
lung geben
[...] Die Schiilerinnen und LS03 Optimale Be- | Es gibt groRe | Vervollstandigte | Dialog zwischen | 1. Berechnen Sie | zielgerichtet ar- | Tabellen- 9
Schiiler bestimmen die erfor- | stellmenge bestim- | Unstimmigkei- | Tabelle Lager und Ein- | die Optimale Be- | beiten kalkulati- 6
derlichen Bestell- und Liefer- | men ten zwischen Diagramm kauf stellmenge mithilfe | begriindet vorge- | ONspro-
zeitpunkte (Bestellpunkt- und den Abteilun- Notiz fir das Lager | Auszug aus Lie- der Tabelle. hen gramm
Bestellrhythmusverfahren, gen Einkauf ferantendatei 2 Berechnen Sie | Zusammenhéange
Just-in-time) sowie die opti- und Lager. Die Auszug von La- | die Optimale Be- herstellen Diagramm-
male Bestellmenge. Sie erstel- bestellten Men- gerhaltungskos- | Stellmenge mit ei- | Schlussfolgerun- | typen
len mit einem Tabellenkalkula- gen sind zwar ten nem Tabellenkal- | gen ziehen
tionsprogramm geeignete Dia- fur den Einkauf ] i - .
Formellibersicht kulationspro IUS/UFA

gramme und nutzen diese flr
ihre Entscheidung. [...]

perfekt, aber fir
das Lager zu
viel

— Azubi soll
den Bedarf er-
mitteln und eine
Handlungsemp-
fehlung geben

Unvollstandige
Tabelle

Leere Notiz

gramm.

3. Stellen Sie Ihr
Ergebnis in Form
eines Diagrammes
mit einem Tabel-
lenkalkulationspro-
gramm dar.

4. Verfassen Sie
eine kurze Notiz
mit lhrem Ergebnis
fur das Lager.
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LS04 Bestell-und | Es sind keine | Berechnungen Informationstext | 1. Berechnen Sie | zielgerichtet ar- | vgl. BP- 9
Lieferzeitpunkte benétigten Arti- | Diagramme Bestellzeitpunkt- | die Bestellzeit- beiten Deutsch 4
bestimmen kel mehr auf Stellungnahme verfahren inkl. punkte. begrundet vorge- | BPE 5
Lager. Beim Just-in-time 2. Stellen Sie die | NeN
Verkauf haufen Notiz fiir Bestell- | Ergebnisse gra- | Zusammenhange
sich die Kunde- punkt phisch in zwei Dia- | herstellen
beschwerden Notiz fiir Bestell- | grammen dar. Schlussfolgerun-
— Azubi soll rhythmus 3. Nehmen Sie be- | 9en ziehen
eine Losung ziiglich der Bestell-
finden, zu wel- zeitpunkte Stel-
chen Zeitpunk- lung.
ten bestellt wer-
den soll, damit
es keine Unter-
deckung gibt
[...] Sie recherchieren Bezugs- | LS05 Bezugsquel- |Ein neues Pro- |Vervollstandigte | |nformationstext | 1. Vervollstandigen | Informationsquel- | vgl. LF04- 3
quellen unter Verwendung ver- | len recherchieren | dukt soll inun- |Bezugsquellen-  |interne/externe | Sie die Bezugs- | len auffinden BPK LS02 3
schiedener Kommunikations- | und Anfragen er- | ser Sortiment | Ubersicht Bezugsquellen | quelleniibersicht. | zielgerichtet ar- | axtverar-
wege und Datenquellen. [...] | stellen aufgenommen | Formulierte Anfra- | Unvolistindige | 2. Formulieren Sie | Peiten beitungs-
werden. Um | gen Bezugsquellen- | die Anfragen. systematisch vor- | programm
[...] Die Schilerinnen und ?enl?el?lgnetts_ Ubersicht gEhen .
Schiler schreiben Anfragen en Liererantien . . egriindet vorge-
norm- und sachgerecht [...] fur das Produkt gggﬁ%&:ﬁ:&ggte hen Vgl. BP-
herauszufin- : zuverlassig han- Deutsch
den, missen Briefmaske deln BPES
Anfragen er- IUS/UFA
stellt werden
— Azubi soll
geeignete Be-
zugsquellen
heraussuchen
und Anfragen
an Lieferanten
formulieren
[...] Sie informieren sich Gber |LS06 Inhalte von Die angefrag- | Merkblatt Ubersicht Inhalte | Erstellen Sie ein Informationen Vgl. LF02- 2
die Inhalte von Angeboten. [...] | Angeboten darstel- | ten Unterneh- eines Angebotes | Merkblatt mit allen | Strukturieren BFK-LS02 2
len men senden Angebote Angebotsinhalten. | systematisch vor- | ;s/(jEA
Angebote zu. gehen
Dem neuen
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Azubi X sind Verstandnisfra-
die Inhalte ei- gen stellen
nes Angebots
nicht klar
— Azubi soll
ein Merkblatt
Uber Angebots-
inhalte erstellen
[...] Sie bewerten und verglei- |LS07 Angebote Uber die vorlie- | Bezugskalkulation | |nformationstext | 1. Ermitteln Sie zielgerichtet ar- | Tabellen- 8
chen eingehende Angebote vergleichen und genden Ange- | Nutzwertanalyse | Quantitativer und | den quantitativ beiten kalkulati- 6
nach quantitativen und qualita- | bewerten bote muss eine | Handlungsempfeh- | Qualitativer An- | (glinstigsten) ge- systematisch vor- | onspro-
tiven Kriterien mit Hilfe der Entscheidung | Jung. gebotsvergleich | eignetsten Anbie- |gehen gramm
Nutzwertanalyse und setzen getroffen wer- Verlangte Ange- | ter. begrundet vorge- | |us/UFA
dafiir ein Tabellenkalkulations- den bote (LS06) 2. Ermitteln Sie hen
programm ein. Dabellnutzen . —» Azubi soll Vorgegebenes dgn qualitativ ge- methodengeleitet
sie notwendige Funktionen wie das beste An- . | eignetsten Anbie- | vorgehen
WENN, ZAHLENWENN und Bezugskalkulati- | ®19 5
, un gebot heraus- onsschema ter. Zusammenhange
SUMMEWENN. finden und sei- ; i 3. Geben Sie eine | herstellen
Notizen zu Liefe- |- R
nem Vorgesetz- S Handlunasempfeh- | Abhéangigkeiten
. ranten (Kriterien- gsemp .
ten eine Hand- Lo lung ab finden
orientiert) g ap.
lungsempfeh- ) Schlussfolgerun-
lung geben Tabelle Quantita- gen ziehen
tiver Angebots- Entscheid
vergleich (inkl. i nffsc eidungen
Kriterien/z.T. Ge- reften
wichtung)
Sie bestellen auch online LS08 Vertrage ab- | Vertrage sind Erganzte Vertrage | Ubersicht zum Ergénzen Sie die |zielgerichtet ar- |Vgl. LF04- 4
Sachgiiter und Dienstleistun- | schliel3en abzuschlieRen. Zustandekom- vorliegenden Ver- | beiten BPK-LS04 4
gen bei ausgewahlten Liefe- Es gibt grol3e men eines Ver- |trage.
ranten und schlieen Vertrage Unsicherheiten, trags.

(Kaufvertrag, Mietvertrag,
Werkvertrag, Dienstvertrag)
ab. Dabei beachten sie
Rechtsnormen und deren Wir-

wie und welche
Vertragsvorla-
gen auszufillen
sind

Ubersicht zu ver-
schiedenen Ver-
tragen.

L Vetragsmasken
kgng (Nlchtlgkglt, Anfephtgng, — Azubi soll (Kauf\gllertrag
Eigentum, Besitz) sowie d|g vorliegende Mietvertrag '
Allgemeinen Geschéaftsbedin- Vertrage ergan- Werkvertraé
gungen. zen Dienstvertrag)
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LS09 Besitz und Bei Mitarbeiten- | Ubersicht Informations-vi- | 1. Erstellen Sie Gesetzestexte 6
Eigentum unter- den kommtes | Geprifte Falle deo Besitz und | eine Ubersicht zu | anwenden
scheiden |m_mKer vgeder Handlungsempfeh- Elgentu[n ’t'BefltZ und Eigen- Schlu_ssfolgerun-
Unklarheiten Klarung (z.B. 2. Prifen Sie die | Entscheidungen
beziiglich des ausgeliehenes Falle mithilfe des | treffen
Eigentums Sportgerat wurde | Gesetzes.
die Rechtslage Eigentumsvorbe- | Handlungsempfeh-
Falle bearbei- gutglaubiger Er-
ten werb...)
Auszug aus dem
Gesetz
LS10 Wirksamkeit | Ein Angebot ei- | Vervollstandigte Informationstext | 1. Vervollstandigen | Gesetzestexte 6
nichtiger und an- | nes Lieferanten | Ubersicht Nichtigkeit/An- | Sie die Ubersicht. |anwenden 4
fechtbarer Rechts- |ist fehlerhaft Gepriifte Falle fechtbarkeit von |2 prifen Sie die | Schlussfolgerun-
tgeschafte beach- — Azubi soll | Handlungsempfeh- Rechtsgeschéaf- | Ex5)le mithilfe des | 9€N Z|ehen
en die Rechtslage ||yngen ten Gesetzes. Entscheidungen
klaren Ubersicht 3. Formulieren Sie | reffen
Rechtsfalle zur Handlungsempfeh-
Klarung (z.B. fal- | lungen.
sche Preise, fal-
scher Rabattsatz,
Scherzgeschift,
etc.)
Auszug aus dem
Gesetz
LS11 Allgemeine | Bei Mitarbeitern | gepriifte AGB Informationstext | 1. Prifen Sie die | Gesetzestexte 4
Geschaftsbedin- kommt es zu Notiz AGB AGB auf ihre Rich- | anwenden
gungen beachten | Unsicherheiten, Fehlerhafte AGB | tigkeit. Entscheidungen
ob AGB-Inhalte 2. Notieren Sie An- | treffen
ZUIé.SSig sind derungsvor-
— Azubi soll schlage.
AGB prifen
Die Schulerinnen und Schiler |L.S12 Waren an- Im Lager lauft | Checklisten Informationstext | 1. Erstellen Sie Gesetzestexte concept 8
uberwachen und prifenden | nehmen und la- es nicht opti- | Geeignete Lager- |Wareneingang | Checklisten zur anwenden map 4

arten

Warenannahme
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Wareneingang, lagern die Wa- | gern und Dienst- mal, oft geht et- | Darstellung Informationstext | und der Abnahme | zielgerichtet ar- Projekt
ren sachgerecht ein und neh- |leistungen abneh- |was verloren Handlungsempfeh- | Eigen- und der Dienstleistun- | beiten moglich
men Dienstleistungen ab. [...] | men unc_l die Kosten |lungen Fremdlagerung, |9€n. systematisch vor- Tabellen-
steigen Frei- und Fest- | 2. Ermitteln Sie die |gehen kalkulati-
[...] Sie wahlen geeignete — Azubi soll platzsystem geeigneten Lager- | zuverlassig han- | gngpro-
Mdéglichkeiten der Lagerung Checklisten zur Berechnungsvor- | arten. deln gramm
(Eigen- und Fremdlagerung, Warenan- lage 3. Stellen Sie die | Realisierbarkeit
Frei- und Festplatzsystem) nahme und i erkennbarer LO-
aus. [...] Dienstleis- élézzelg aus dem gg'ﬁg?ﬁ (lj\/la?.nge sungen abschét-
tungsabnahme 4. Formulieren Sie | %"
erstellen. Sowie : mit Medien sach-
) i Handlungsempfeh-
geeignete Mdg- lungen gerecht umgehen
lichkeiten der | Entscheidungen
Lagerhaltung treffen
auswahlen
[...] Sie identifizieren rechtliche | LS13 Konflikte bei |Bei der Waren- |Vervollstandigte | Ubersicht Man- | 1. Vervollstandigen | Systematisch vor- 4
und dkonomische Handlungs- | Kaufvertragsst6- | annahme treten | Ubersicht gelarten Sie die Ubersicht | gehen 4
spielraume sowie betriebliche | rungen identifizie- | viele Mangel Zuordnung M&n- | | tormationstext | uber die Pflichten | Schlussfolgerun-
Vorgaben bei Konflikten in ren und Nicht- gelarten Pflichten und und Rechte des gen ziehen
Kaufvertragsstorungen. [...] Rechtzeitig-Lie- | Zuordnung Kaufart | Rechte Kaufers | Kaufers.
ferung auf Informationstext | 2- Ordnen Sie den
[...] Sie entwickeln, auch im — Azubi soll Kaufarten (ein- | Féallen des Waren-
Team, geeignete Losungsvor- Mangel und seitig, zweiseitig, | €ingangsprotokolls
schlage bei identifizierten Ver- Kaufart identifi- biirgerlich) die richtige Mange-
tragsstorungen (Nicht-Recht- zieren Wareneingangs lart zu.
IzeeigégnUeferung und Sc;hlecht protokoll (falsche 3. Ordn(_an .S'e Qen
g) und kommunizieren Tei Fallen die richtige
bei deren Umsetzung sachge- eile, falsche
Kaufart zu.
recht mit den Vertragspart- Meng_t_e , kaputt,
nern. [...] 2u spay)
LS14 Lésungsvor- | Ein Lieferant ist | Reklamationsnotiz | Ubersicht vorran- | 1. Formulieren Sie | Gesetzestexte | vgl. LF04- 5
schlage bei nicht | mit seiner Lie- | Mahnschreiben gige und nach- die Reklamations- |anwenden BPK LS05 5

rechtzeitiger Liefe-
rung entwickeln

ferung zu spat
dran. Unsere
Kunden werden
langsam unge-
duldig

— Azubi soll

eine Mahnung
verfassen

rangige Rechte

Ubersicht Mahn-
verfahren

Auszug aus dem
Gesetz

notizen mithilfe der
rechtlichen Grund-
lagen.

2. Verfassen Sie
eine Mahnung.

sich in Teamar-
beit einbinden
Problemstellun-
gen erkennen
sachlich argu-
mentieren
Entscheidungen
treffen
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Wareneingangs-
protokoll (zu
spét)
LS15 Lésungsvor- | Bei der Waren- | Geprufte Falle Ubersicht Man- | 1. Uberpriffen Sie | Gesetzestexte | vgl. LF04- 5
schlége bei annahme sind | Mangelrige gelarten (LS13) |die Félle. anwenden BPK-LS06 5
Schlechtleistung | einige Fehler Wareneingangs- | 2. Formulieren Sie | Sich in Teamar-
entwickeln aufgefallen protokoll (falsche |die Mangelriige beit einbinden
— Azubi soll Teile, falsche mithilfe der rechtli- | Problemstellun-
eine Mangel- Menge, kaputt) | chen Grundlagen. |9€n e_rkennen
riige an den E-Mailvorlage sachlich argu-
Lieferanten ver- A q mentieren
fassen Guszug aus dem Entscheidungen
esetz treffen
[...] Die Schiilerinnen und LS16 Rechnungen |Bei Rechnun- | Geprifte Rechnun- | Bestellungen Lie- | 1. Uberpriifen Sie | zuverlassig han- 2
Schiiler kontrollieren Rechnun- | kontrollieren und | gen sind schon |gen ferscheine kor- | die Rechnungen. |deln 2
gen und veranlassen die situa- | Be€zahlung veran- | sfter Fehler E-Mail an Lieferan- | rekte Rechnung |2 verfassen Sie begriindet vorge-
tionsgerechte Bezahlung lassen aufgetreten ten } X eine E-Mail an den | hen
(Skontonutzung, Electronic- — Azubi soll Ausgefllter Uber- | hicht korrekte Lieferanten mit Ih- | Entscheidungen
Banking, SEPA-Lastschriften- die Rechnun- | weisungstrager Rechnung Y ren Korrekturen. treffen
verfahren). [...] gen kontrollie- E-Mailvorlage 3. Fillen Sie den
ren, den Liefe- Uberweisungs- | Uberweisungstra-
ranten auf Feh- tricer ger aus.
ler hinweisen 9
und Zahlung
veranlassen
[...] Die Schiilerinnen und LS17 Beschaf- Die Lagerkos- | Berechnete Kenn- | Formeliibersicht | 1. Berechnen Sie | Zielgerichtetar- | vgl. LF04-| 10
Schiiler durchdenken ihr Ver- | fungs- und Lager- |ten sind im Ver- | Ziffern Wareneingang | die Lagerkennzif- | beiten BPK-LS07 5

halten in Beschaffungs- und
Lagerhaltungsprozessen und
prufen Verbesserungsmaoglich-
keiten. [...]

[...] Sie berechnen die Lager-
kennzahlen (durchschnittlicher
Lagerbestand, Umschlagshéau-
figkeit, durchschnittliche Lager-
dauer). [...]

haltungsprozesse
optimieren

gleich zur Kon-
kurrenz zu
hoch

— Azubi soll
die Wirtschaft-
lichkeit der La-
gerhaltung ana-
lysieren und
Verbesserungs-
vorschlage un-
terbreiten

Analyse der Lager-
kennziffern
Lagerkennziffern-
vergleich
Handlungsempfeh-
lung

und Warenaus-
gang
Kennziffern der
Branche

fern.

2. Analysieren Sie
die Lagerkennzif-
fern.

3. Vergleichen Sie
die Lagerkennzif-

fern mit der Bran-

che.

4. Verfassen Sie
eine Handlungs-
empfehlung.

begriindet vorge-
hen
Zusammenhange
herstellen
Schlussfolgerun-
gen ziehen
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[...] Die Schillerinnen und LS18 Beschaf- Eine Kunden- | Soll-Ist-Vergleich | Unternehmens- | 1. Ermitteln Sie zuverlassig han- | projekt 4
Schiler beurteilen die Be- fungsprozesse umfrage hat er- | Notiz werte den Unterschied | deln moglich 4
schaffungsprozesse hinsicht- | nachhaltig gestal- |geben, dass Prasentationspla- | Ergebnisse der zwischen den Soll- | Systeme unter- | prssentati-
lich na(_:hhaltlger"\/Vwkunge__n ten viele Kunden nun P Kundenumfrage |und Istwerten. suchen onspro-
und zeigen begriindete M6g- aufgrund unse- g . 2. Erstellen Sie Alternativen fin- | gramm
lichkeiten ihrer Optimierung rer fehlenden | Présentation Informationstext | < : d
auf. [...] l\?acﬁhaeiti Eeit LAlternative Be- | €ine Notiz zu Me":/ wort Vgl. LF04-

9 schaffungspro- | hachhaltigen iverantwortung | gpk.| so7
zur Konkurrenz “ tragen
. , . . ; zesse Beschaffungspro- i

[....] Sie reflektieren ihre Mit- gegangen sind zessen. Entscheidungen

verantwortung fir Menschen
und Umwelt im Zusammen-

hang mit Beschaffungs- und
Lagerhaltungsprozessen.

— Azubi soll al-
ternative Be-
schaffungspro-
zesse aufzei-
gen

3. Erstellen Sie
lhre Prasentation.

4. Prasentieren Sie
verschiedene Be-
schaffungspro-
zesse.

treffen
mit Medien sach-
gerecht umgehen
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